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Denizcilerin Ruhsal Saghgi ve Calisma
Kosullari:

R e Denizcilik meslegi, dogasi geregi zorlu ve izole
* Denizcilik Sektoriinde Kadin Olmak bir yasam bicimini beraberinde getirir. Uzun

* Teknoloji Rahatlk Sagliyor, Peki Ya stireler denizde kalmak, karadan uzak olmak,
Ruh Saglugi? c aileden ve sosyal ¢evreden kopmak, denizciler

e Denizcilerin Maruz Kaldigi Hak ihlalleri | Uzerinde ciddi psikolojik baskilar yaratir.

Denizcinin Hak Manifestosu:
ve Uluslararasi Hukuk Acisindan Denizcilik Galisma Sézlesmesi
Degerlendirme

Denizcilik sektord, kiresel ekonominin temel
taslarindan biri olmasinin yani sira, ¢alisanlari

4 Uzerinde ciddi fiziksel ve ruhsal etkiler yaratan
zorlu bir alandir.

Gemilere Yapilan Korsan Saldirilari:
Kuresel Tehdit, Denizde Givenlik ve Denizcilik Sektériine Etkileri

Denizcilik sektord, tarihsel olarak kuresel ticaretin temel tasi olmus,
insanlik tarihiyle paralel olarak evrim gecirmistir. Ancak, bu sektorin
karsilastigi en buyuk tehditlerden biri, hala denizlerdeki korsanlik
faaliyetleridir. 21. yuzyilda bile etkisini strdiren bu sorun sadece
gemi sahipleri icin degil, basta denizciler olmak Uzere dunya
ekonomisi icin de ciddi tehlikeler olusturmaktadir. Son yillarda
Ozellikle belirli bolgelerde korsan saldirilarinin sayisinin artmasi,
denizcilik sektérunde glvenligi saglamak adina acil dnlemler alinmasi
gerektigini gostermektedir.
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BASKAN'DAN

IRFAN METE

TURKIYE DENIZCILER SENDIKASI GENEL BASKANI

Degerli Deniz Emekgileri, Kiymetli Sendika Uyelerimiz ve Okuyucular,

Birlikte cikardigimiz bu bultenin yeni sayisinda sizlerle yeniden bulusmanin
mutlulugunu yasiyoruz. Denizciler Sendikasi olarak yilda iki kez yayinladigimiz bu
bultende, sektérumuzin gerceklerini goérdnur kilmaya, emegimizin sesini
duyurmaya calsiyoruz. Bu sayimizda da denizciligin gérinmeyen yutzung,
gemilerde yasanan yalnizhigi ve bu yalnizhigin dogurdugu sosyal ve ekonomik
sorunlari ele aldik.

Deniz, bircoklari icin ézgurluk ve ufuk demekken, bizim i¢cin cogu zaman ayrilik,
6zlem ve belirsizliktir. Aylarca karadan uzak kalmak, ailesinden, sevdiklerinden ayri
yasamak denizcinin kaderi degildir; bu, emegin goérunmez kilinmasinin bir
sonucudur. Gemi personelinin yalnizhgl sadece fiziksel degil, ayni zamanda
duygusaldir. Bu yalnizhgin icinde emekgciler ¢cogu zaman gormezden gelinir,
sorunlari duyulmaz, haklari yok sayilr.

Bir gemiyi hedefe ulastiran sadece pusula degil, o pusulay tutan, emegiyle rotayi
cizen deniz emekgisidir. Her limana varis, bir vedanin baslangicidir; her sefer,
geride birakilan hayatlara duyulan 6zlemi buyatar. Ancak bu 6zlem, dayanismayla,
birlikte kurdugumuz sendikal gu¢ ile anlam kazanir. Yalnizligin ortasinda var
olmaya calisan her deniz emekgisinin sesi olmak, bizler icin bir sorumluluk oldugu
kadar bir onurdur.

Bu sayimizda yalnizhigi konusurken sadece bireysel duygulardan degil, yapisal
sorunlardan da bahsediyoruz. Gemi adamlarinin sosyal guvenceye erisiminden,
ruh saglgl destegine kadar pek c¢ok alanda yasadigl hak kayiplarini gindeme
getiriyoruz. CUnku yalnizlik, sadece bir his degil; bazen hukuki, bazen ekonomik,
bazen de orgutsuzlUkten dogan bir sonuctur.

Birlikte muicadele ettikge gucli oldugumuzu biliyoruz. Bu nedenle hem masada
hem meydanda, siz degerli Uyelerimizin hakkini aramaya, emegin sesini daha gur

duyurmaya devam edecegiz.

Umudumuzu koruyarak, dayanisma icinde yol almaya devam ediyoruz.
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Denizciligin Sessiz Yuku:
Ruh Saghgi ve intihar Riski

Dldnya ticaretinin %90''Indan fazlasini tasiyan denizciler, kuresel ekonominin
gorunmeyen kahramanlaridir. Ancak acik denizlerde aylarca suren yalnizlik, fiziksel
yorgunluk, sosyal izolasyon ve belirsizlik; bu kahramanlarin omuzlarinda
goérunmeyen bir yik tasimalarina neden olur: psikolojik baski.

Gemi yasami, rutin disi vardiyalar, farkl kualtirlerden mdurettebatla uyum
zorunlulugu, aileden uzak kalmak, kisith sosyal etkilesim ve iletisim eksikligi gibi
bircok faktord ayni anda barindirir. Bu kosullar zamanla uyku bozukluklari,
depresyon, anksiyete bozuklugu, 6fke patlamalari ve en endise vericisi olan intihar
dusuncesi ile sonuclanabilir.

Uluslararasi arastirmalar denizcilerin yaklasik %28'inin depresyon ya da anksiyete
yasadigini, her bes denizciden birinin ise yasaminin bir noktasinda intihari
dusundugunu ortaya koymaktadir. 1960-2009 yillari arasinda gercgeklesen denizci
dlumlerinin %5,9'u dogrudan intiharla iliskilendirilmistir.

ABD merkezli Virtue Marine'in
arastirmasina gore:

o Yuksek stres: %38,2

¢ Anksiyete bozuklugu: %22,7

e Major depresyon: %20,7

e Travma Sonrasi Stres Bozuklugu:
%18,4

e intihar diisiincesi: %8,9

Bu veriler, denizcilikte ruh saghg konusunun artik gormezden gelinemez bir aciliyet
tasidigini gostermektedir. Ozellikle “aidiyet eksikligi”, “baskalarina yik oldugunu
dusunme”, “zihinsel acl” ve “caresizlik” gibi hisler, intihara egilimli bireylerde siklikla
godzlemlenir. Ancak denizcilik kalturt, duygularin bastirilmasini, “glicld olmayr” ve
yalniz basa ¢cikmayi bir norm haline getirmistir.

Ne Yapilmali?

Gemilerde ruh saghgina yonelik farkindalik egitimleri artirilmali

Ulasilabilir psikolojik destek hatlari kurulmal

Limanlarda veya gemi ziyaretlerinde psikolog destegi saglanmal

Vardiya sistemleri insan psikolojisine uygun hale getirilmeli

Sosyal destek aglari ve sendikal danismanlik hizmetleri gtclendirilmeli
Unutulmamalidir ki, saglikl bir denizci sadece fiziksel degil, ruhsal olarak da dayanikl
olandir. insan hayatinin ve emegin degerini 6nceleyen bir denizcilik sektérd, bu
konuda sessiz kalmamalidir.



Denizcilerin Ruhsal Saghgi ve Calisma Kosullari:
Sorunlar, Bulgular ve C6ziim Onerileri

Denizcilik sektdrd, kuresel ekonominin temel taslarindan biri olmasinin yani sira,
calisanlari Uzerinde ciddi fiziksel ve ruhsal etkiler yaratan zorlu bir alandir. Aylar
suren deniz yolculuklari, denizcileri ailelerinden, sevdiklerinden ve toplumsal
yasamdan uzaklastirarak, derin bir yalnizhk duygusuna surukleyebilir.

Bu uzaklik, yalnizca sosyal baglari zayiflatmakla
kalmaz; ayni zamanda yogun stres, kaygl ve
tukenmislik hissini de beraberinde getirir.
Karasal hayatla sinirli baglantilar, belirsizliklerle
dolu bir rutin ve agir is temposu, denizcilerin
dayanikhhgini surekli olarak sinar. Duzensiz
calisma saatleri, uykusuzluk ve vardiya sistemi
ise zamanla hem zihinsel hem de fiziksel saglik
uzerinde yipratici etkiler birakir.

Tum bu kosullar altinda, denizcilerin yasadigi
icsel mucadeleler cogu zaman goériunmez kalir.
Oysa uzun yolculuklar, onlarin yalnizca
bedenlerini degil, duygularini da denizde birakir.
Zamanla, dunya ile aralarindaki bagin inceldigini,
hatta koptugunu hissedebilirler.

Denizcilerin Ruhsal Saghk Sorunlari ve Nedenleri

Denizcilik, yuksek fiziksel ve zihinsel
dayanikhlik gerektiren zorlu bir meslektir.
Arastirmalar, uzun calisma saatleri, uyku
duzensizligi ve surekli tetikte olmanin
denizcilerin ruh saghgr Uzerinde ciddi
etkiler yarattigini ortaya koymaktadir.
Ozellikle acik denizde uzun siure goérev
yapan denizcilerde depresyon, tUkenmislik
ve anksiyete gibi psikolojik rahatsizliklar
sikca gorulmektedir.

En buaytk zorluklardan biri ise aileden
uzun sure ayri kalmaktir. Aylar suren
gorevler sirasinda sinirli iletisim imkanlari,
duygusal destek ihtiyacini  karsilamayi
guclestirir. Buna ek olarak, olumsuz hava
kosullari, is kazalari ve korsanlik gibi
tehditler denizciler Uzerinde surekli bir
baski unsuru olusturur.




Arastirmalar ve Onemli Bulgular

Bu alandaki profesyonellerin yasami, denizin enginliginde gecirilen uzun sureler,
surekli degisen hava kosullari, ailelerden uzak kalma ve cesitli guvenlik riskleri ile
sekillenmektedir. Ancak denizde ¢alismanin zorluklari ve avantajlari, yalnizca mesleki
becerilerle degil, ayni zamanda kisisel motivasyonlar, yasam tarzi ve dayaniklilk ile
de dogrudan iliskilidir. Son yapilan bir anket, sektordeki erkek ve kadin denizcilerin
karsilastigl zorluklari, sevdigi yonleri ve motivasyon kaynaklarini ortaya koyarak,
denizciligin toplumsal ve bireysel etkilerine dair 6nemli veriler sunmustur.

Turkiye Denizciler Sendikasi tarafindan yapilan anket calismasina 396 denizci katilim
saglamistir. Katilimcilarin %72'sinin erkek ve %28'inin kadin oldugu goérulmekte, bu
da sektorun erkek agirlikh yapisini dogrulayan bir bulgudur. Katiimcilarin buyuk
cogunlugu ise 26-35 yas araliginda yer almakta, bu da sektorun aktif calisan kitlesini
temsil etmektedir. Ayrica, %60’k bir kesiminin evli, %40'nin ise bekar olmasi,
denizcilerin 6nemli bir kisminin aile sorumlulugu tasidigini ortaya koymaktadir.
Anket sonucglarina gore;
Denizde calisirken karsilastiginiz en buyuk zorluklar nelerdir sorusuna verilen
yanitlarda en énemli zorluk: uzun calisma saatleri, vardiyahl sistem ve agir is yuku
olarak degerlendirilmistir.
Ozellikle:

e Evli kadinlar bu sorunu ortalama 1,5 ile degerlendirmistir.

e Bekar kadinlar 25-34 yas grubunda ise ortalama 2 civarindadir.

e Erkeklerin geneli ortalama 2,4-2,6 bandinda yer aliyor.
Bu veriler, kadin denizciler icin isin yapisal zorluklarinin (uzun vardiyalar, agir is yuku)
daha buyuk bir problem oldugunu ortaya koyuyor. Erkekler ise bu durumu daha
yaygin yasiyor olsa da, siddetini daha az hissediyor olabilirler.
2. sirada ise fiziksel yorgunluk 6ne ¢ikmaktadir. Ozellikle:

e Genc bekar erkeklerde bu ortalama 3,2'ye kadar cikiyor — yani gérece daha az

sorun olarak degerlendiriliyor.

e Evli kadinlarda ortalama 2,25, bekar kadinlarda ise 2,2 olarak raporlanmis.
Bu durum, kadinlarin ve yasca buyuk denizcilerin fiziksel yuku daha ciddiye aldigini;
genc erkeklerin ise fiziksel olarak hentiz daha direncli oldugunu dusundurebilir.
3. sirada ise hava kosullari ve deniz durumu gelmektedir. Zorlu deniz sartlari da
bircok kisi tarafindan sorun olarak belirtiimis, ancak oncelik acisindan daha geride
kalmis:

e Kadinlar: 2,6

e Erkeklerin ¢cogu: 2,6-2,7
Hava kosullari, denizcilik mesleginin dogasi geregi surekli karsilasilan bir unsur
oldugundan, bazi ¢alisanlar tarafindan “alisiimis bir zorluk” olarak gérultyor olabilir.
Ancak deneyimsiz ya da daha savunmasiz gruplar (kadinlar, yeni baslayanlar) icin
hala belirgin bir stres kaynagi.



Denizde yasamin en zorlayici yonleri nelerdir sorusuna verilen yanitlara gore
ise;
Denizde yasamda karsilasilan zorluklar arasinda en oncelikli sorun, ortalama 1,8
puanla iletisim eksikligi olarak éne cikiyor ve bu durumdan en cok 25-34 yas arasi
bekar kadinlar etkileniyor. ikinci sirada, psikolojik stres yer aliyor; ortalama 2,1
puanla Ozellikle erkek denizciler icin énemli bir sorun. Uglncl siradaki zorluk
mobbing ve gluvensiz calisma ortami; bu durum, ortalama 2,2 puanla bekar kadinlar
tarafindan daha ciddi bir problem olarak géralmus.
Bircok denizcinin bu meslegi birakmasinin nedeni nedir sorusuna ise katihmcilar
buyuk oranda guvenlik riskini 6rnek vermis, ortalama 2,3-2,5 puanla gemi ici siddet
ve taciz olarak one ¢ikmistir. Bu durumdan 6zellikle kadinlar ve gencg bekar erkekler
etkilenmis. Anket sonuclarinin evli kadinlarin bu grupta bu sorunla daha az
karsilasildigini gosteriyor.
ikinci sirada yer alan risk, saglk sorunlari. Bu durum 6zellikle kadinlar, ézellikle de
evli kadinlar tarafindan daha oncelikli bir sorun olarak gorulmus. Erkekler icin ise
orta duzeyde bir risk algisi var.
Uclinct siradaki risk, deniz kazalari. Hem kadinlar hem erkekler tarafindan benzer
sekilde, orta duzey bir tehdit olarak degerlendirilmis. Erkeklerin bu konuda bir
miktar daha hassas oldugu gézlemleniyor.
J ,.f\l .

Listenin son sirasinda ise korsan saldirisi bulunuyor. Ozellikle bekar kadinlar bu riski
neredeyse hi¢ onemsememis (ortalama 3,8), erkeklerde ise bazi yas gruplari
tarafindan daha ciddiye alinsa da genel ortalamada en az sorun olarak gértulmaus.

Bu veriler, denizcilerin meslegi birakma kararinda fiziksel tehlikelerden cok, gemi ici
ortamda yasanan sosyal ve psikolojik guvenlik sorunlarinin belirleyici oldugunu
ortaya koyuyor.

Denizde calismayl sevme nedenleri arasinda iyi maas, 6zellikle evli kadinlar igin guglu
bir motivasyon unsuru. Benzersiz ¢alisma ortami, erkekler tarafindan daha olumlu
degerlendiriliyor. Kadinlar ise bu ortama daha mesafeli; cevresel ve sosyal zorluklar
bu yaklasimi etkiliyor olabilir.

Bagimsizlik ve 6zgurluk hissi hem erkekler hem de genc kadinlar tarafindan benzer
sekilde olumlu karsilaniyor. Ancak kadinlar bu duyguyu, givenlik ve yalnizlik gibi
ikincil duygularla birlikte deneyimleyebiliyor.



Genel olarak, kadinlar seyahat ve maas
gibi somut faydalari 6ne c¢ikarirken,
erkekler isin dogasindaki farkhhg ve
sistemli yapisini daha c¢ok o6nemsiyor.
Kadinlar icin bu meslek hem 6zgurluk
hem de mucadele anlamina gelebiliyor.
Denizde calisirken moral ve
motivasyonu yuksek tutmada iletisim,
sosyal paylasim, spor ve hobiler 6ne
ctkan yoéntemler. Telefon ve internet
yoluyla iletisim, 6zellikle evli kadinlar icin
en guclt moral kaynagi. Aileyle baglant
kurmak, kadinlar icin erkeklere gore
daha hayati bir ihtiyag.

Ekip arkadaslariyla paylasim, yine en cok evli kadinlar tarafindan énemsenmis.
Sosyal destek kadinlar icin belirleyici olurken, erkeklerde daha orta duzeyde kahyor.
Spor yapmak, 6zellikle genc erkekler tarafindan motivasyonu artiran bir arag olarak
kullanihyor. Kitap, film gibi aktiviteler yalniz gecirilen zamanlarda kadinlar icin daha
gucla bir moral destegi saghyor.

Denizde calisirken karsilasilan en buayutk guvenlik riskleri su sekilde siralanmistir:

Deniz Kazalari: Genc¢ bekar kadinlar (18-24 yas) bu riski en yuksek seviyede
algilarken, erkeklerde de ciddi bir endise bulunmaktadir. Yas ve deneyim arttik¢a risk
algisi dusmektedir. Saglik Sorunlari: Hem kadinlar hem de erkekler icin orta dtzeyde
bir guvenlik kaygisi yaratmaktadir. Acil tibbi destege ulasimin zorlugu bu riski
artirmaktadir.

Gemi ici Siddet ve Taciz: Kadinlar bu konuda yiiksek bir hassasiyet gésterirken,
erkekler daha dusuk bir endise tasimaktadir.

Korsan Saldirisi: Geng¢ bekar kadinlar bu riski 6nemli bir tehdit olarak
algilamaktadir. Erkeklerde ise risk algisi, bolgeye bagli olarak degismektedir.

Denizde calisirken karsilasilan zorluklar ve guvenlik riskleri, cinsiyet ve yasa gore
farkli sekillerde algilaniyor. Kadin denizciler icin uzun c¢alisma saatleri, vardiyali
sistem ve agir is yukd daha buyuk bir problem olarak 6ne cikarken, erkekler bu
zorluklari daha yaygin yasamalarina ragmen, siddetini daha az hissediyor olabilirler.
Fiziksel yorgunluk, kadinlar ve yasca buyuk denizciler icin daha ciddi bir sorun olarak
degerlendirilirken, genc erkekler bu konuda daha direncli. Hava kosullari ve deniz
durumu ise daha ¢ok alisiimis zorluklar olarak kabul ediliyor. Psikolojik stres, iletisim
eksikligi ve gemi ici siddet gibi sosyal sorunlar, kadinlar icin ciddi bir tehdit
olusturuyor. Guvenlik riski acisindan, gemi ici siddet ve taciz, saglk sorunlari ve deniz
kazalari en 6nemli kaygilar arasinda yer alirken, korsan saldirilari genellikle dusuk
risk olarak degerlendiriimis. Bu veriler, denizcilerin meslegi birakma kararinda
fiziksel tehlikelerden ¢ok, sosyal ve psikolojik guvenlik sorunlarinin etkili oldugunu
gosteriyor. Kadinlar, denizde ¢alismayi cogunlukla 6zgurluk, bagimsizlik ve maas gibi
faydalarla iliskilendirirken, erkekler isin dogasindaki farklilik ve sistemli yapiyr daha
cok o6nemsiyor. Bu farkh bakis acilari, denizde calismanin motivasyonlarini ve
zorluklarini ¢esitlendiriyor.



Baska bir arastirmada ise, denizcilerin karsilastiklari psikososyal sorunlari belirlemek
amaciyla bir anket uygulanmistir. Bu calismaya 735 denizci katilmis ve U¢ temel
problem alani tespit edilmistir:
1.Ruhsal Saghk Sorunlari: Denizcilerin %65'inin kronik yorgunluk ve uyku
problemleri yasadigl, %40'1nin ise depresyon belirtileri gosterdigi belirlenmistir.
2.Aile ve Sosyal Yasam ile ilgili Sorunlar: Katiimcilarin %58'i, uzun calisma
sureleri nedeniyle aile hayatlarinin olumsuz etkilendigini belirtmistir. %47'si ise
cocuklarinin buyimesine uzaktan taniklik etmek zorunda kalmanin psikolojik yuk
olusturdugunu ifade etmistir.
3.is Ortamu ile lIgili Sorunlar: Calisma saatlerinin diizensizligi, is yiki ve gemide
sosyal etkilesim eksikligi, calisanlarin motivasyonunu dustren en buyuk etkenler
olarak 6ne ¢ikmistir.
Arastirma sonucglari, denizcilerin yalnizca bireysel olarak degil, gemi operasyonlarinin
guvenligi acisindan da ruhsal sagliklarinin énemini ortaya koymaktadir. Dikkat
daginikligl, yorgunluk ve stres, gemideki ¢alisma verimini ve givenligini ciddi sekilde
tehdit edebilir.

Céziim Onerileri ve Uygulanmasi Gereken Politikalar
Bu sorunlarin Ustesinden gelebilmek icin hem bireysel hem de kurumsal duzeyde
adimlar atilmasi gerekmektedir:

o Psikososyal Destek Programlari: Sirketler, denizciler icin psikolojik danismanlik
hizmetleri saglamali ve stres yonetimi egitimleri sunmalidir.

e iletisim Altyapisinin Giiglendirilmesi: Denizcilerin aileleriyle daha saglikl
iletisim kurabilmesi icin internet erisimi daha uygun hale getirilmelidir.

e Kontrat Surelerinin Duzenlenmesi: Uzun kontratlar ve vardiyali sistemde
yapilan uzun calisma saatleri, denizcileri ciddi sekilde yormaktadir. Bu nedenle,
kontrat surelerinin kisaltiimasi saglanarak, denizcilerin daha verimli ve saghkli
calismalari mamkun hale getirilebilir.

e Sosyal Etkilesim Alanlarinin Artirilmasi: Gemide sosyal alanlar yaratilarak
denizcilerin izolasyon hisleri azaltilabilir.

e Dinlenme ve Kiyi izinleri: Denizcilerin uzun seferlerden sonra yeterli dinlenme
suresi almasi saglanmalidir.

Sonu¢ olarak, denizcilerin ruhsal sagligl yalnizca bireysel bir sorun olarak degil,
sektérun guvenligi ve surdurdlebilirligi acisindan da kritik bir konu olarak ele
alinmalidir. Yapilan arastirmalar, sektor paydaslarinin bu konuda daha fazla
sorumluluk almasi gerektigini acgikca ortaya koymaktadir. Denizcilerin yasam
kalitesini artiracak ve is guvenligini saglayacak



Denizcilik Sektorunde Kadin Olmak

Denizcilik sektorl, kuresel ticaretin yaklasik %90'n1 tasiyan hayati bir endustri
olmasina ragmen, kadinlarin bu alandaki temsiliyeti hald olduk¢a sinirhdir. Kadin
denizcilerin sayisi son yillarda artis gosterse de sektdrde cinsiyet esitsizligi 6nemli bir
sorun olmaya devam etmektedir. Kadinlarin denizcilik sektérinde daha fazla yer
alabilmesi icin yalnizca sayilarin artmasi degil, ayni zamanda sektoérde karsilastiklari
zorluklarin da ¢ézulmesi gerekmektedir.

Kadin denizcilerin en buyuk sorunlarindan biri, cinsiyet ayrimciligi ve dnyargilarla
karsilasmalaridir. ise alim ve terfi sireclerinde kadinlar, erkek meslektaslarina gore
daha fazla engelle karsilasmaktadir. Yapilan bir arastirmada, kadin katihmcilarin
%29'u cinsiyet ayrimciligini istihdamda 6nemli bir engel olarak belirtirken, bu oran
erkeklerde yalnizca %0,4't0r.

Kadin denizciler ayrica sosyal izolasyon ve
yalnizlik hissiyle de mucadele etmek zorunda
kalmaktadir. Gemide calisan kadin sayisinin az
olmasi, onlarin sosyal ¢evrelerini kisitlamakta ve
psikolojik olarak zorlayici bir ortam
yaratmaktadir. Erkek egemen bir calisma
ortaminda, kendilerini daha fazla kanitlamak
zorunda kalan kadinlar, zaman zaman dislanma
ve yalniz birakilma gibi durumlarla |
karsilasmaktadir. Bu durum, Ozellikle uzun |
seferlerde psikolojik saghk acisindan ciddi ¢
sorunlara yol acabilmektedir.
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Kadin denizcilerin en ¢ok karsilastigi risklerden biri de taciz ve guvenlik tehditleridir.
Kadin denizciler, gemide cinsel taciz ve kdéti muameleye maruz kalabilmektedir. Bu
tur olaylar, kadinlarin meslekte kalma istegini azaltabilir ve sektdrdeki kadin
temsilinin daha da dusmesine neden olabilir. Gemilerde kadinlarin guvenligini
saglayacak onlemler alinmasi ve taciz olaylarina karsi daha kati politikalarin
uygulanmasi gerekmektedir. Guvenlik kameralar, acil sikayet hatlar ve
bilinclendirme egitimleri gibi uygulamalar, bu sorunun éntne gecilmesine yardimci
olabilir.
Ed 7 Bu sorunlarin Ustesinden gelebilmek icin farkindalik ve
| egitim  programlari  buyuk 6nem tasimaktadir.
£ Denizcilik sektorinde cinsiyet esitligi konusunda
farkindalik yaratmak ve kadinlarin karsilastigi zorluklari
& azaltmak amaciyla egitim programlari dizenlenmelidir.
- Ayni zamanda, kadin denizcilerin haklarini koruyacak

* ve cinsiyet ayrimciligini 6nleyecek uluslararasi ve ulusal
\ politikalar olusturulmalidir. Kadin denizcilerin sektérde
karsilastigl zorluklarin Ustesinden gelmek sadece
bireysel degil, ayni zamanda endustriyel bir caba
gerektirir. Cinsiyet esitliginin saglanmasi, yalnizca
kadinlarin haklarini guvence altina almakla kalmaz,
ayni zamanda denizcilik sektérinun surdarulebilirligi
ve gelisimi icin kritik bir 6neme sahiptir.




Geng Denizciler

Gemide stajyer ve geng denizcilerin karsilastig
zorluklar, ¢cogu zaman sektérun dinamikleri
icinde g6z ardi edilen ancak oldukc¢a ciddi
sonuclar doguran bir meseledir. Gen¢ §
denizciler, kariyerlerinin  basinda  dusuk
maaslar, uzun calisma saatleri ve psikolojik
baskilar gibi agir sartlarla karsi karsiya
kalmaktadir.

Stajyerlerin %45'i, aldiklari maaslarin yasam
standartlarina  gbére  yetersiz  oldugunu
belirtirken, yalnizca dusuk Ucretler degil;
dinlenme  surelerinin  azlig,  duzensiz
vardiyalar ve kétu calisma kosullari da baslica
sikayetler arasinda yer almaktadir. Bu agir
yukin en tehlikeli yanlarindan biri ise
hiyerarsinin  suistimaliyle  ortaya ¢ikan
mobbing vakalaridir. Ozellikle ilk seferlerinde
olan gencler, deneyimsizliklerinden dolayi
fazla yUk altina sokulmakta, sosyal olarak
dislanmakta ve ciddi bir yalnizlik hissi
yasamaktadir. Yapilan arastirmalara gore
stajyerlerin %601, gemideki is yukunun fiziksel
ve psikolojik tukenmislige yol actigini ifade
etmektedir.

Gemideki sosyal izolasyon, genc stajyerlerin ruhsal sagligi Gzerinde énemli etkiler
birakmakta; %32'si yalnizlik hissinin psikolojik durumlarini olumsuz etkiledigini dile
getirmektedir. Gen¢ kadin denizciler acisindan bu durum daha da cetrefilli bir hal
almakta; cinsel taciz, kotd muamele ve guvenlik endiseleri, meslege dair umutlarini
kirabilmektedir.
Uluslararasi standartlara uymayan sertifikasyon sistemleri de genclerin kariyer
yolculuklarini sekteye ugratmaktadir. Kadin ve erkek stajyerlerin %25'i, yeterlilik
belgelerinin uluslararasi gecerlilige sahip olmamasinin is bulmalarini zorlastirdigini
ifade etmektedir.
Bu tabloyu degistirmek icin sektorin tum paydaslarina buyuk gorevler dusmektedir.
Stajyerlere ydnelik daha insani calisma kosullari, etkili denetimler, psikolojik destek
hizmetleri ve daha iyi Ucret politikalari sunulmalidir. Denizcilik okullar ise
mufredatlarini gemi yasaminin gerceklerine uygun sekilde guncelleyerek, gencleri
karsilasacaklari zorluklara hazirlamalidir.
Ayrica, genclerle calisan denizciler asagidaki ilkelere siki sikiya bagli kalmalidir:

1.0nlar1 gbzetmek ve yonlendirmek,

2.Ko6td muamelede bulunanlardan korumak,

3.Dinlemek ve erken mudahale etmek,

4.Kendi ilk seferini hatirlamak,

5.Sefkatli bir liderlik sergilemek,

6.Arkalarinda ailelerinin size ve gemi sirketine duydugu guveni unutmamak.



Denizcinin Hak Manifestosu:
Denizcilik Calisma Sozlesmesi

2006 yilinda Uluslararasi Calisma Orgutt (ILO) tarafindan kabul edilen Denizcilik
Calisma Sozlesmesi (MLC 2006), denizcilerin kuresel olcekte yillardir suregelen hak
arayislarina verilen en gucli yanitlardan biridir. Aylarca gemilerde calisan,
ailelerinden uzakta zorlu kosullarla mucadele eden denizciler icin bu sdézlesme,
insanca yasama ve calisma hakkini uluslararasi hukuk duzeyine tasiyan bir dondm
noktasidir.

MLC 2006, daha 6nce ayri ayri var olan 68 ILO sdzlesmesini bir araya getirerek
modern, uygulanabilir ve dogrudan denizcinin yasamina dokunan bir ¢erceve sunar.
20 Agustos 2013'te yarurluge giren so6zlesme, gunumuzde pek ¢ok ulke tarafindan
benimsenmis, uluslararasi denizcilik sektorinde asgari insan haklari standartlarini
belirleyen bir temel belge haline gelmistir.

Sézlesmenin ¢ikis noktasl, oldukca nettir: Gemilerde calisan denizciler, zaman zaman
6denmeyen maaslar, kétd yasam kosullari, yetersiz saglik hizmetleri ve belirsiz is
iliskileriyle karsi karsiya kaliyordu. MLC, her bayrak devleti icin baglayici olan
maddeleriyle bu sorunlara kalici ¢ozimler sunmayr amacladi.
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MLC kapsaminda; her denizcinin  yazih s
sOzlesmesine sahip olmasi, Ucretlerin  duzenli
6denmesi, saglik hizmetlerine erisim, guvenli ve
saglikli yasam alanlarinin temin edilmesi zorunlu
hale geldi.

Liman devleti kontrolleriyle bu haklarin uygulamada
da korunmasi saglandi. Boylece sadece denizciler
degil, sektorde faaliyet gosteren tum firmalar
arasinda adil bir rekabet ortami olustu.

7-11 Nisan 2025 tarihlerinde Cenevre'de toplanan MLC 2006
Ozel Ul Komite, sdzlesmeyi daha da guclendirecek énemli
degisikliklerde uzlasti. Pandemi sonrasi donemin zorluklari
Isiginda su basliklar 6ne cikti: gemide siddet ve tacizi onleyici
hukdmler, “Kilit calisan” statlUsunin taninmasi ve bu
stattndn liman erisimi, acil hizmetler gibi haklarla
desteklenmesi, karaya c¢ikma hakkinin guclendirilmesi,
personel degisimlerinin kolaylastiriimasi, gemi personelinin &5
tibbi bilgiye anhk erisimi ve saglk izleme sistemlerinin =
gelistiriimesi, adil yargilanma hakkina dair ILO-IMO =2
rehberinin entegrasyonu. =
Bu degisikliklerin 2025 Haziran ayinda Uluslararasi Calisma &8
Konferans’'nda onaylanmasi ve 2027 Aralik ayinda yurirlige ==
girmesi bekleniyor.

MLC 2006, bir “nihai s6zlesme” degil, gelisen kosullara gore yasayan bir haklar
sistemidir. Denizcilerin insan onuruna yakisir sekilde ¢alismasi, sadece bireysel degil;
ayni zamanda kuresel denizcilik sektérinun surdurulebilirligi icin de elzemdir. Cunku
denizcinin emegini korumak, gelecegi korumaktir.



Teknoloji Rahatlik Saghiyor, Peki Ya Ruh Sagligi?

Denizcilik sektéru, teknolojik gelismelerle gemi
yasamini  modernlestirirken, 0Ozellikle internet
erisimi sayesinde denizcilerin aileleriyle iletisim
kurmasi ve dis dunyadan kopmamasi saglaniyor.
Bu kolayliklar moral agisindan olumlu etkiler sunsa
da, beklenmedik psikolojik ve sosyal sorunlari da
beraberinde getiriyor.

Son yillarda yapilan akademik calismalar,
gemilerde internet kullaniminin yayginlasmasinin
bazi olumsuz sonuglar dogurdugunu ortaya
koyuyor. Denizciler arasinda giderek artan
"nomofobi" yani telefonsuz kalma korkusu,
yalnizca  psikolojik  degil, bas agrisi, uyku
bozukluklari ve kronik yorgunluk gibi fiziksel
belirtilerle de kendini gosteriyor. Teknolojiye
bagimhlik arttikca stres seviyeleri de tehlikeli
boyutlara ulasiyor.

Surekli ekran karsisinda gecirilen saatler dikkat daginikhgina ve uyku duzeninin
bozulmasina neden oluyor. Gemi i¢cinde sosyal etkilesim azaldikca, bireyler fiziksel
yerine dijital ortamlara yoneliyor ve bu da izolasyonu derinlestiriyor. Uzun vadede
bu durum, anksiyete ve depresyon gibi ruh saglgi sorunlarini tetikliyor.

internetin  sundugu bireysel iletisim kolayliklari, geleneksel ekip ici baglarin
zayiflamasina neden oluyor. Ortak alanlardaki sohbetler azaliyor, dayanisma kualttra
zarar goruyor. Oysa denizde ekip ruhu, operasyonel basari kadar hayati bir rol
oynar.

Pandemi surecinde karaya ¢ikamayan
denizciler icin internet tek pencereydi.
Ancak sinirli erisim veya dusuk kalite
hizmetler, bu destegin etkisini zayiflatti
ve yalnizlik duygusunu artirdi.

Gemide internetin sagladigi yasam
konforu yadsinamaz; fakat asin ve
kontrolsuz kullanimi, denizcilerin ruh
sagligini tehdit ediyor. Bu nedenle
denge sart. C6zum olarak dijital detoks
programlari, psikolojik destek hizmetleri,
sosyal etkinlikler ve bilinclendirme
egitimleri 6nem kazaniyor.

Denizcilik sektord, teknolojiyi insan
merkezli bir yaklasimla entegre etmeli
ve dijitallesmenin getirdigi risklere karsi
denizcilerin  ruh  saghgini  gozeten
surdurulebilir politikalar gelistirmelidir.




SIZDEN GELENLER

UZUN SURE EVDEN UZAK KALMAK, KiSISEL YASAMINIZI NASIL ETKILiYOR?

1-“Gemideki yasam, karadaki aileyle olan iliskilerimizi, 6zellikle ¢ocuklarla olan
bagimizi zorlastiriyor. Aile ile birlikte oldugumuzda, cocuklarla kurdugumuz dizenin
aksamasi, bizim i¢in yabanci bir duruma dénusuyor.”

2-“Moral motivasyon dipte; her seyden ve herkesten uzak olmak, insani
yalnizlastiriyor.”

3-“Sosyal hayattan kopmak, eve dénutnce alisma sureci... Bazen cok zor oluyor.
Sosyal cevremden uzak kaldik¢a, insanlarla iletisim kurmak daha da guclesiyor.”
4-"Gemide calismak, isyerinde uyuyup isyerinde uyanmak, kisinin kendisini robot gibi
hissetmesine neden oluyor. Hissizlesiyor ve sosyal baglar giderek zayifliyor.”
5-“Aileden sevdiklerimizden uzakta olmak, psikolojimizi cok etkiliyor. Ozel ve 6nemli
gunlerde, acil bir durumda ailemizin yaninda olamamak, zor bir durum.”

6-"icimden gelerek cocuklarimla gecirecegim anlari kacirmanin verdigi Gzintd, daha
da derinlesiyor.”

7-"Eve geldiginizde ¢ocugunuz yuzunuze ‘bu kimdi acaba? diye baktigini disunun.
Uzun sUre evden uzak kalmak, aileyle bagimizi zayiflatiyor.”
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MESLEK HAYATINIZ BOYUNCA DENEYIMLEDIGINIZ iLGINC BIR ANINIZ VAR MI? VAR ISE
PAYLASABILIR MISINiz?

1-"Okyanusta gemide yangin cikmisti, kis aylariydi ve hava da oldukca zorluydu.
Yangini sondirmemiz tam 4 saat surdud."

2-"Afrika'da, Liberya'nin bir kdéyune yanastik. Liman bile yoktu; ufak bir rihtim
geminin boyundan kuc¢uktu ve halatlari bile agaclara baglamislardi. Oradan kutuk
yuklemistik. Evler delik desik, insanlar sefalet icindeydi. Bir geng, Ustumdeki kirli
tisortu istedi. 'Bekle, iceri gidip sana yeni getireyim," dedim. Ama 'Belki gidersin,
gelmezsin,' diye yapisti ve 'illa bunu ver,' dedi. Ben de ona temiz tisért, ic camasiri,
sort, esofman ve ayakkabi verdim. Sonrasinda gemideki arkadaslarim bir ¢uval elbise
ve ayakkabi toplayip oradakilere verdiler. Ertesi gun, bize en az on kilo taze balik ve
meyve getirdiler, onu asla unutamam."

3-"Mesleki yasantimda, aklimdan hi¢ c¢ikmayan bir anim var. Bu olay, bana
kavgalarin, hirslarin ve kalp kirmalarinin ne kadar bos oldugunu &gretti. Yolcu
gemisinde calisiyordum. Tirkiye'den italya'ya yolcu olarak géttrdigimaz bir sahsin
seyahatin son gunu kalp krizi nedeniyle vefat etmesi, buyuk bir etki birakti. O sahsi,
manifestolu yuk olarak gemiye almak zorunda kaldik. Bu deneyim, hayatin ne kadar
kirilgan ve degerli oldugunu bana cok iyi 6gretti."

4-"Bir seferde batma tehlikesi yasadik. Uzun sure can kurtarma filikalarinda
kurtulmay bekledik. Bagka bir geminin kurtarma yardimi sayesinde butun personel
hayatta kaldik. Tahmin ettigimiz gibi, gemimiz birka¢ saat icinde maalesef sulara
goéomalda."

DENIZCILIK KARIYERINiZDEKI EN BUYUK BASARIYI NASIL TANIMLARSINIZ?

1-Su ana kadar personelimi ve gemimi sag salim teslim edip gemiden rahatca inmek
en buyuk basari.

2-Meslege cok geng yasta baslamamdan kaynakli butin kademelerde calistim. Su
anda calismakta oldugum sirkette halen yapmakta oldugum gemi kaptanligini en
buaytk basari olarak tanimlayabilirim.

3-Once kendim, ailem ve tlkem icin iyi bir is yapip bir seyler trettigim icin mutluyum.
4-Akdenizde yardima muhta¢ multecileri kurtarmamiz ve gemiye almamiz belki o
gun orada 6lmemeleri ve ailelerine tekrar kavusabilmelerine vesile oldum.

5-Cokca engellere karsi hala mesleki agkimin bitmemesi bence buyuk bir basari.
6-Calistigim sirkette ilk kadin kaptan olarak gérev yapmak.

7-Bir kadin olarak erkeklerin cogunlukla egemen oldugu ve gemilerde gordugumuz
blayUk baskiya ragmen her isi layikiyla yapmak en buytk basarimdir.



Ya;asm 1 Mayls'

1 Mayis Emek ve Dayanisma Gunu, konfederasyonumuz TURK-ISin énculigunde
Kartal'da kutlandi. Genel Baskanimiz irfan Mete, genel yénetim kurulumuz,
subelerimizin yonetim kurullari ve Gyelerimizle birlikte alandaki yerimizi aldik.

Izmir'de de Alanlardaydik

izmir'de binlerce isci, 1 Mayis' kutlamak icin Giindogdu Meydani'nda bir araya geldi.
Sendikamizin Uyeleri de kortej olusturarak alana giris yaptl. izmirdeki 1 Mayis
kutlamalari konusmalar ve konserlerle sona erdi.

TURKIYE
DENIZCILER
SENDIKASI
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ILO’'nun Cenevre’'de duzenledigi Denizcilik Calisma S6zlesmesi
(MLC, 2006) Ozel Uclii Komite toplantisini katildik

Uluslararasi Calisma Orgluti’'nin (ILO) 7-11 Nisan 2025 tarihlerinde Cenevre'de
dizenledigi Denizcilik Calisma Sozlesmesi (MLC, 2006) Ozel Uclu Komite 5.
Toplantisi'na, Turkiye Denizciler Sendikas’'ni temsilen Genel Baskanimiz irfan Mete ve
Genel Bagskan Danismani Fahriye Tugba Sener katild1.

Toplantida, denizcilerin calisma ve yasam kosullarini iyilestirmeye yonelik dnemli
degisiklikler kabul edildi. Bunlar arasinda dne cikanlar:

*Kiy1 izni (Shore Leave): Denizcilerin, gemileri limana yanastiginda, kamu saghgi,
guvenlik veya kamu duzeni gibi gerekceler disinda, vize veya 6zel izin gerekmeksizin
karaya ¢cikma hakki tanindi.

*Geri Gonderme (Repatriation): Denizcilerin, calistiklari geminin bayragina
bakilmaksizin, ayrimcilik yapiilmadan Ulkelerine geri gonderilmeleri saglanacak.
*Anahtar Calisan Statusu: Denizciler, "anahtar ¢alisan" olarak taninacak ve bu statd,
seyahat, kiyi izni, geri gonderme ve tibbi bakim gibi konularda kolayliklar saglayacak.
*Bayrak Devleti Sorumluluklari: Bayrak devletleri, deniz kazalariyla ilgili
sorusturmalarda, IMO ve ILO'nun adil muamele yonergelerini dikkate alarak,
denizcilerin  haklarinin  korunmasini saglayacak. Bu degisiklikler, denizcilerin
haklarinin guclendirilmesi ve calisma kosullarinin iyilestiriimesi acisindan dnemli bir
adim teskil etmektedir.



Gemilere Yapilan Korsan Saldirilari:
Kiresel Tehdit, Denizde Guvenlik ve Denizcilik Sektorune Etkileri

Denizcilik sektoru, tarihsel olarak kuresel ticaretin temel tasi olmus, insanlik tarihiyle
paralel olarak evrim gecirmistir. Ancak, bu sektorun karsilastigl en buyuk tehditlerden
biri, hala denizlerdeki korsanlik faaliyetleridir. 21. ylzyilda bile etkisini surduren bu
sorun sadece gemi sahipleri icin degil, basta denizciler olmak Gzere dinya ekonomisi
icin de ciddi tehlikeler olusturmaktadir. Son yillarda 6zellikle belirli boélgelerde korsan
saldirilarinin sayisinin artmasi, denizcilik sektérinde guvenligi saglamak adina acil
onlemler alinmasi gerektigini gostermektedir.

Korsanligin Tanimi ve Kiresel Boyutu
Korsanlik, denizlerdeki ticari gemilere
yonelik yasa disi saldirilari ifade eder.
Bu saldinlar, gemilerin zorla ele
gecirilmesi, murettebatin kaciriimasi,
degerli  yuklerin  calinmasi  veya
gemilerin fidye icin kacirilmasi gibi
cesitli sekillerde gerceklesebilir.
Korsanlik sadece gemilerin guvenligini
tehdit etmekle kalmaz, ayni zamanda
kiresel ticaretin akisini da engeller ve
deniz tasimaciligi yapan sirketlerin
ekonomik acidan  buyuk  kayiplar
yasamasina yol acar.

Uluslararasi Denizcilik Burosu (IMB) tarafindan yayimlanan yillik raporlara gore,
korsanlik faaliyetleri belirli bolgelerde yogunlasmistir. Bu bdlgeler arasinda 6zellikle
Somali aciklari, Gulf of Guinea (Bati Afrika), GUneydogu Asya ve Karayipler 6ne
¢ctkmaktadir. Korsanlik, dunya ticaretinin belkemigini olusturan deniz tasimacihg
Uzerinde buyuk bir tehdit olusturmaya devam ediyor. 2023 ve 2024 yillarinda bu tar
olaylarda kaydedilen artis, dinya denizciligi icin alarm zillerini calmaktadir.

Korsanlikla Micadelede Uluslararasi Cabalar

Uluslararasi denizcilik kuruluslari ve devletler, korsanlikla mucadele icin cesitli
tedbirler alarak, korsanlik faaliyetlerini engellemeye yonelik bir dizi strateji gelistirdi.
Uluslararasi Denizcilik Burosu (IMB), kuresel denizcilik gtivenligini saglamak icin yillik
raporlar yayinlamakta ve korsanlik faaliyetlerinin hangi bolgelerde yogunlastigini
takip etmektedir.

IMB'nin verilerine gore, 2023 yili itibariyla dunya genelinde 120 korsanhk ve silahli

soygun olayi kaydedi. Bu olaylarin 105'inde gemilere dogrudan cikilarak, dokuzunda
saldiri girisiminde bulunuldu. Dort gemi kacirildi ve ikisine ates acildi. 2024 yilinda ise
116 korsanlik ve silahli soygun olayl gerceklesti, bunlarin 94’'Gnde gemilere cikild,
13'G saldiri girisimi, altisi gemi kacirma ve Ucu ise ates agma seklinde oldu.
Bu istatistikler, korsanlik faaliyetlerinin 6zellikle belirli deniz yollarinda yogunlastigini
ve denizcilerin karsilastigl tehditlerin buyudagunu gosteriyor. Somali aciklari, Gine
Korfezi ve Guneydogu Asya gibi bolgelerde bu tur saldirnlar daha yaygindir ve
denizciler i¢in buyuk bir risk olusturuyor.



2023 ve 2024 Yillarinda Gerceklesen
Onemli Korsan Saldirilari

2023 yih, dinya denizlerinde korsan
saldirilarinin arttigr bir yil olarak kayitlara
gecmistir. 2023'te yapilan arastirmalar ve
raporlar, dunya genelinde 120 korsanlik ve
silahli soygun vakasi yasandigini ortaya
koymustur. Bu saldirilar genellikle belirli
rotalarda yogunlasarak, gemi guvenligi
onlemleri konusunda ciddi soru isaretleri [ e
dogurdu.. e TN
14 Aralikk 2023, Somali korsanlar, Malta bayrakh MV Ruen adli gemiyi Hint
Okyanusu'nda ele gecirmistir. Bu saldiri, 2017'den sonra Somali korsanlarinin basarili
bir sekilde gerceklestirdigi ilk saldirydi ve Somali agiklarinda korsanligin yeniden
arttigini géstermektedir. 2010'lu yillarda Somali'deki korsanlik faaliyetleri zirve
yapmis, sonrasinda alinan onlemlerle bir dusus yasanmisti. Ancak 2023 yilinda bu
faaliyetlerin yeniden artmasi, bolgedeki guvenlik sorununun hala ¢ézdlmedigini ve
Somali'nin bu alanda uluslararasi yardima ihtiya¢ duydugunu goézler 6ntine sermistir.

2024 yilinda da korsan saldirilari devam etti. Ocak 2024'te, Somali korsanlari, Sri
Lanka ve iran'a ait balik¢l teknelerini kacirdi. Ancak saldiri sonrasi gemiler serbest
birakildi. Bu olay, denizcilik sektoranun karsi karsiya oldugu tehlikelerin buyuklagunu
ve bolgesel istikrarsizliklarin gemi gavenligi Uzerinde yarattig tehditleri ortaya koydu.

29 Mayis 2024 tarihinde, Ekvator Ginesi'nin Bioko Adasi aciklarinda, bir genel kargo
gemisine saldir dizenlendi. Korsanlar, gemiyi kontrol altina alarak murettebati rehin
aldi ve iki murettebat Uyesini kagirdi. Bu olay, Bati Afrika’daki Gine Korfezi bélgesinde
korsan saldirilarinin devam ettigini ve bdlgedeki denizcilerin hala buyuk bir tehdit
altinda oldugunu gosterdi.



17 Mayis 2024 tarihinde, Yesil Burun
Cumhuriyeti'nin (Cape Verde) Nova Sintra
adasi aciklarinda bir tankere yonelik
korsan saldirisi gerceklestirildi. Bu saldiri,
Kizildeniz ve Bati Afrika’daki korsanhk
faaliyetlerinin hala tehdit olusturdugunu
ve uluslararasi gemi guvenligi icin hala
blayUk bir risk tasidigini gosteriyor.

Bununla birlikte, Kasim 2024'te,
Yemen’deki Husi isyancilari, Kizildeniz'deki
Bab el-Mandeb Bogazi'nda bir gemiye
saldiri duzenleyerek, murettebati rehin
aldi.  Bu saldin, bdlgedeki siyasi
calkantilarin  deniz guvenligi Uzerinde
yarattigl bayuk tehditlerin bir 6rnegidir.

Turkiye'nin Bolgedeki Rolii ve Miicadelesi

Turkiye, 6zellikle Somali aciklarinda deniz korsanligiyla mtcadele konusunda énemli
bir aktor olmustur. 2024 yili Temmuz ayinda, Tudrk Deniz Kuvvetleri, Somali
aciklarinda deniz korsanhgi ile micadele eden bir deniz gérev grubunun komutasini
devraldi. Bu, Turkiye'nin deniz guvenligi alanindaki uluslararasi rolinun guclendigini
ve bolgedeki denizciligi korumak adina 6nemli bir adim attigini géstermektedir.
Ayrica, 2024 yihnin Ocak ayinda, Turkiye Buyuk Millet Meclisi, Turk Deniz
Kuvvetlerinin Aden Korfezi ve Arap Denizi'ndeki gorev suresini bir yil daha uzatma
karari aldi.
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Kuresel Korsanlikla Mucadelede Ortak Adimlar

Korsanlik, denizcilik sektérunun karsilastigl en buyuk tehditlerden biridir ve bu tehdit
sadece belirli bolgelere 6zgl degildir. 2023 ve 2024 yillarindaki saldirilar, kiresel
capta korsanlikla mucadelenin énemini bir kez daha gozler 6nidne sermektedir.
Ancak, bu sorunun ¢6zulmesi icin daha fazla uluslararasi isbirligi, bolgesel guvenlik
onlemleri ve etkili yasal duzenlemeler gereklidir.

Gelecekteki korsanlik faaliyetlerinin engellenmesi, sadece denizcilik sirketlerinin degil,
ayni zamanda kuresel ticaretin de guvenligini saglamaya ydnelik bir zorunluluktur. Bu
baglamda, uluslararasi isbirligi, teknoloji kullanimi ve yasal cercevelerle korsanlikla
mucadele edilmesi, denizcilik sektérunun saghkli bir sekilde devam etmesi icin kritik
6nem tasimaktadir.



Gemi Terk Edilmesi: Denizcilerin Maruz Kaldig1 Hak ihlalleri ve
Uluslararasi Hukuk A¢isindan Degerlendirme

Son yillarda dunya denizciliginde giderek daha sik karsilasilan ve insan haklari ihlalleri
acisindan ciddi sonuclar doguran bir olgu olarak gemi terk edilmesi, yalnizca deniz
emekgilerini degil, ayni zamanda bayrak devletlerini, liman otoritelerini ve sigorta
kuruluslarini da dogrudan ilgilendiren ¢ok boyutlu bir sorundur. Bu yazida, gemi terk
edilmesinin tanimi, nedenleri, uluslararasi hukuktaki dizenlemeleri ve son bes yilin
verileri 1siginda denizcilerin maruz kaldigi magduriyetler ele alinacaktir.

Gemi Terk Edilmesi Nedir?

Uluslararasi Denizcilik Orgiti (IMO) ve Uluslararasi Calisma Orgutu (ILO) tarafindan
gelistirilen tanima gobre bir gemi, isverenin gemi ve murettebat Uzerindeki
sorumluluklarini yerine getirmemesi halinde "terk edilmis" sayllmaktadir. Bu
kapsamda:

‘Gemicinin en az 2 ay sureyle Ucretini alamamasi,

‘Gemi sahibinin denizcinin ikamet uUlkesine donus masraflarini karsilamamasi,
‘Gemideki gida, su, yakit veya tibbi destegin saglanmamasi gibi durumlar terk vakasi
sayllmaktadir.
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Son Bes Yilda Gemi Terk Verileri
Uluslararasi Tasimacilik iscileri Federasyonu (ITF) ve IMO verilerine gore:

2020 yilinda 85 gemi terk vakasi rapor edilmistir. Bu vakalarda 1.300'den fazla
denizci magdur olmustur.

2021 yihnda vakalar artmis, 95 terk raporlanmistir.

2022 yilinda 119 gemi terk edilmistir.

2023 yilinda 132 vakada toplam 1.676 denizci, maas alacakhsi olmustur. Bu
alacaklarin toplami 12,1 milyon USD olarak kaydedilmistir.

2024 yili ise simdiye dek en kotu yil olarak kayitlara ge¢mistir. 312 gemi terk edilmis
ve 3.133 denizci magdur edilmistir. Bu, bir dnceki yila gére %136'lik artis anlamina
gelmektedir.

Verilerden acik¢a anlasilmaktadir ki, gemi terk edilmesi artik istisnai bir durum degil,
sistematik bir krizdir.



Denizcilerin Hukuki Haklari ve Uluslararasi Mevzuat

En temel koruma araci, 2006 tarihli Denizcilik Cahsma Sozlesmesi (MLC 2006)'dir. Bu
sOzlesmeye gore ;

Her gemi sahibi, finansal givence saglamak zorundadir. Bu glivence, gemicinin Ucret
alacagy, kiyya cikis masraflari ve geri dénus biletlerini kapsar.

Liman devletleri, geminin MLC'ye uyumunu denetlemekle yukamludar.

Terk vakalarinda, ITF temsilcileri devreye girerek sigorta sirketleri ile sureci
yurutmektedir.

Ancak uygulamada; bazi bayrak devletlerinin denetim yukumltlUklerini yerine
getirmemesi, sigorta policelerinin yetersizligi, yuklenici-alt yuklenici iligkilerinin
karmasikhgi gibi nedenlerle denizcilerin korunmasi sekteye ugramaktadir.

Magduriyetler ve insan Haklari Boyutu

Terk edilen gemilerde kalan denizciler ¢cogu zaman:
-Aylardir maas alamamakta,

-Limanlarda kiylya ¢ikamamaktadir,

‘Temel gida, su ve tibbi hizmetlere erisememektedir,
-Aileleriyle iletisim kurmakta zorlanmaktadir.

Bu durum, insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve MLC 2006 kapsamindaki haklarin
acikca ihlalidir.

Sonug ve Degerlendirme

Gemi terk edilmesi, sadece bir is hukuku sorunu degil, denizde calisan emekgilerin
insan onuruna yakisir kosullarda yasama hakkina yonelen bir tehdittir. Uluslararasi
hukukun 6ngordugu denetim ve givence mekanizmalarinin guclendirilmesi, ITF gibi
orgutlerin etkinliginin artirlmasi ve 0&zellikle bayrak devleti sorumlulugunun
netlestirilmesi, bu sorunun ¢6zUmu i¢in elzemdir.

Turkiye, deniz iscilerini korumak adina hem ulusal mevzuatinda hem de uluslararasi
alanda daha etkin bir politika izlemeli; limanlarda gemi denetimlerini artirmal,
sendikalarla is birligini gelistirmeli ve terk magdurlarinin hukuki destek
mekanizmalarina kolay erisimini saglamahdir.



